Schulthess Forum

Arbeitszeugnis und Anderung
arbeitsvertraglicher Bestimmungen

Grundlegende Prinzipien und Donnerstag, 14. November 2024
3qli i lockenhof, Ziirich
Gestaltungsmaoglichkeiten Glockenhof, Ziiric

=\
pi-Pres:
(e
proeitsrech
Serninar®
Schulthess §
www.schulthessforum.ch FORUM



Schulthess Forum

Arbeitszeugnis

und Anderung
arbeitsvertraglicher
Bestimmungen

Grundlegende Prinzipien
und Gestaltungsmoglichkeiten

Im ersten Teil des Seminars vertiefen die Referenten die Welt der Arbeitszeugnisse. Sie erortern den
Anspruch des Mitarbeitenden auf ein Arbeitszeugnis, die grundlegenden Prinzipien der Gestaltung
und Formulierung sowie unzuldssige Inhalte. Ebenso wird besprochen, wann eine Arbeitgeberin fir
ein fehlerhaftes Arbeitszeugnis haftet und wer im Streitfall was beweisen muss. Dadurch lernen Sie,
Streitigkeiten zu vermeiden und eingereichte Arbeitszeugnisse richtig zu bewerten.

Im zweiten Teil des Seminars geht es um die Anderung arbeitsvertraglicher Bestimmungen.
Zunachst wird besprochen, welche Anderungen die Arbeitgeberin einseitig vornehmen kann und
welche die Zustimmung des Mitarbeitenden erfordern. Es wird erldutert, wann eine Anderungsver-
einbarung sinnvoll ist und welche Chancen und Risiken eine Anderungskiindigung birgt. Abschlies-
send wird die gleichzeitige Anderung mehrerer Arbeitsvertrage behandelt, einschliesslich der
Vorgehensweisen und Besonderheiten bei Massendnderungskiindigungen. So sind Sie fir alle
Anderungen der arbeitsvertraglichen Bestimmungen gewappnet.

Tipp: Sie haben die Moglichkeit, Ihre eigenen Arbeitszeugnisse, bzw. geplante Anderungen der
arbeitsvertraglichen Bestimmungen mitzubringen und lhre konkreten Fragen auch vorab
per E-Mail an veranstaltungen@schulthess.com zu schicken.

Das Schulthess Forum Arbeitszeugnis und Anderung arbeitsvertraglicher Bestimmungen richtet sich an:

+ HR-Leitende und Mitarbeitende + Fach-und Fihrungskrafte

+ Vorgesetze und Personalverantwortliche - Mitarbeitervertretungen, Beratungsstellen
+ Geschaftsleitung und Abteilungsleitung

Medienpartner
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Programm

Donnerstag, 14. November 2024, Glockenhof, Ziirich

08:30 - 09:00
09:00 - 09:05
09:05 - 10:00
10:00 - 11:00
11:00 - 11:30
11:30 - 12:30
12:30 - 13:30
13:30 - 14:30
14:30 - 15:15
15:15 - 15:45
15:45 - 16:55
16:55 - 17:00

Registration

Begriissung durch die Seminarleitung
Dr. Andreas Lienhard und Nicole Sutter

Grundsatzlicher Anspruch auf ein Arbeitszeugnis

Allgemeine Grundséatze und (erforderlicher) Inhalt

Kaffeepause

Haftungsgefahr der Arbeitgeberin und prozessuale Aspekte

Mittagspause

Einseitige Anderungen arbeitsvertraglicher Bestimmungen durch die Arbeitgeberin

Anderungen arbeitsvertraglicher Bestimmungen mit Zustimmung des Mitarbeitenden

Kaffeepause

Gleichzeitige Anderungen arbeitsvertraglicher Bestimmungen fiir zahlIreiche Mitarbeitende

Fazit und Verabschiedung
Dr. Andreas Lienhard und Nicole Sutter

Detailprogramm unter www.schulthessforum.ch




Arbeitszeugnis
und Anderung

arbeitsvertraglicher

Dr. Andreas Lienhard Bestimmungen
Rechtsanwalt, Partner,
Pestalozzi Rechtsanwalte

Seminarleitung

Datum
Do., 14. November 2024

Anmeldung
www.schulthessforum.ch
rF:llche S”ttﬁr Ort | Zeit
PeC tlsan\(vs ‘[IT{ " Glockenhof, Zirich
estalozzi Rechtsanwalte 09:00 - 17:00

Veranstalter

Schulthess Juristische Medien AG
Tel. 044 200 29 29
veranstaltungen@schulthess.com

Teilnahmegebiihren
CHF 790.- zzgl. MwSt. fiir
Prasenzteilnahme

Kombi-Preis fiir Arbeitsrecht-Seminare

Méchten Sie sowohl am Schulthess Forum Arbeitszeugnis und Anderung arbeitsvertraglicher
Bestimmungen als auch am Schulthess Forum Arbeitsunfahigkeit teiinehmen? Profitieren Sie
vom Kombi-Preis und sparen Sie 20% auf den Gesamtpreis! Bitte wahlen Sie bei der Anmeldung

die entsprechende Vorzugskondition.

Weitere Informationen zum Schulthess Forum
Arbeitsunfahigkeit am 29.10.2024 finden Sie unter:
www.schulthessforum.ch/arbeitsunfaehigkeit/




